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HAPPY BIRTH & WEDDING
そよ風の森 間伐体験＆BBQ!
全トヨタ労連組織内議員 新年挨拶

労働組合は組合員の健康推進を応援します！

利用者500名を突破！ご家族の皆さまも利用できます♪ ４月の頂上決戦に挑みます
みんなで応援しましょう!!

ロコモティブシンドローム

むくみ＆冷え解消!!

2013 秋の取り組み終結！
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コナミ 新料金で使いやすく！

2014年
仕事も暮らしも
全力疾走！

オリエンタルサロン サマトワ紙面セミナー
５分でできるセルフマッサージ

菅野委員長 年頭挨拶

フットサル大会開催！第11回 

サマトワ利用券プレゼント

祝！
荒井さん 中村さん

割田さん

第31回 サービス技術コンクール

全国大会出場

高田さん
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あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

組
合
員
・
ご
家
族
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、

清
々
し
い
新
年
を
迎
え
ら
れ
た
こ
と
と
心
か
ら
お

喜
び
申
し
あ
げ
ま
す
。

　

ま
た
日
ご
ろ
よ
り
組
合
活
動
に
対
し
、ご
理
解・ご

協
力
に
感
謝
い
た
し
ま
す
。

　

２
０
１
３
年
度
の
流
行
語
大
賞
は「
い
ま
で
し
ょ
」

「
お
も
て
な
し
」「
じ
ぇ
じ
ぇ
じ
ぇ
」「
倍
返
し
」と
異
例

で
し
た
が
４
つ
の
言
葉
が
選
ば
れ
ま
し
た
。２
０
１
２

年
は「
ワ
イ
ル
ド
だ
ろ
ぉ
」、２
０
１
１
年
は「
な
で
し

こ
ジ
ャ
パ
ン
」で
し
た
。

　

過
去
の
流
行
語
大
賞
を
見
て
み
る
と
、あ
ら
た
め

て
１
年
と
い
う
時
間
の
流
れ
が
速
い
こ
と
に
気
付
か

さ
れ
ま
す
。

　

皆
さ
ん
に
と
っ
て
、昨
年
は
ど
の
よ
う
な
年
だ
っ
た

で
し
ょ
う
か
。新
執
行
部
体
制
と
な
っ
て
か
ら
１
年

半
が
経
過
し
、と
り
わ
け
こ
の
１
年
間
は
本
当
に

あ
っ
と
い
う
間
で
あ
り
ま
し
た
。

　

ま
だ
ま
だ
や
ら
な
く
て
は
い
け
な
い
こ
と
が
山
積

し
て
お
り
、こ
れ
か
ら
の
１
年
間
を
皆
さ
ん
と
共
に

決
意
新
た
に
活
動
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

本
年
も
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す

第
46
期 

役
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先
に
も
述
べ
た
よ
う
に
時
代
の
流
れ
は
本
当
に
速

く
、そ
れ
に
伴
い
私
た
ち
を
取
り
巻
く
環
境
も
大
き

く
変
化
し
て
い
ま
す
。環
境
が
変
化
す
れ
ば
、当
然

私
た
ち
も
そ
の
環
境
に
対
応
し
た
働
き
方
が
求
め

ら
れ
ま
す
。

　

過
去
か
ら
の
慣
習
だ
け
で
は
こ
の
社
会
の
流
れ
に

対
応
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　

昨
年
の「
秋
の
取
り
組
み
」で
は
主
に
就
業
時
間

に
つ
い
て
取
り
組
み
、始
業
時
間
を
15
分
前
倒
し
、

開
店
準
備
時
間
を
設
け
ま
し
た
。

　

な
ぜ
早
め
る
必
要
性
が
あ
っ
た
の
か
、当
然
、「
お

客
様
を
迎
え
入
れ
る
た
め
の
準
備
時
間
」と
し
て
の

意
味
合
い
も
あ
り
ま
す
が
、「
労
働
行
政
へ
の
対
応
」

の
意
味
合
い
も
あ
り
ま
す
。

　

就
業
時
間
の
変
更
に
伴
い「
休
日
と
時
間
に
関
す

る
ル
ー
ル
」を
今
後
、労
使
で
結
び
直
し
ま
す
が
、あ

ら
た
め
て
職
場
で
確
認
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い

ま
す
。

　

当
然
の
こ
と
で
す
が
、私
た
ち
は
世
の
中
の
ル
ー

ル
に
従
っ
て
生
活
し
て
い
ま
す
。

　

ル
ー
ル
を
変
え
た
だ
け
で
は
意
味
が
あ
り
ま
せ
ん
。

ル
ー
ル
を
理
解
し
、守
っ
て
こ
そ
初
め
て
意
味
を
な

し
ま
す
。

　

ま
ず
は
、私
た
ち
一
人
ひ
と
り
が「
休
日
と
時
間

に
関
す
る
ル
ー
ル
」を
変
更
し
た
意
味
を
十
分
に
理

解
し
、遵
守
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

本
年
４
月
に
消
費
税
が
８
％
と
な
り
、私
た
ち
の

生
活
や
働
き
方
に
対
す
る
影
響
が
懸
念
さ
れ
ま
す
。

　

過
去
に
さ
か
の
ぼ
る
と
97
年
に
消
費
税
が
３
％
か

ら
５
％
に
増
税
さ
れ
た
際
、新
車
販
売
台
数
は
前
年

比
１
０
１
万
台
減
と
な
り
、自
動
車
産
業
は
大
き
な

ダ
メ
ー
ジ
を
受
け
ま
し
た
。

組
合
員
な
ら
び
に
ご
家
族
の
皆
さ
ま

新
年
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す

　

当
時
は
金
融
機
関
の
破
た
ん
な
ど
も
あ
り
、今
回

の
消
費
増
税
と
単
純
に
比
較
は
で
き
ま
せ
ん
が
厳

し
い
環
境
で
あ
る
こ
と
に
変
わ
り
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

こ
れ
ま
で
取
り
組
ん
で
き
た
自
動
車
関
連
諸
税

の
軽
減
に
つ
い
て
は
、４
月
以
降
自
動
車
取
得
税
が

２
％
軽
減
さ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
が
、消
費
税

の
３
％
を
相
殺
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、結
果
負
担
増

と
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。ま
た
、消
費
税
10
％
時
点
で

は
取
得
税
が
廃
止
さ
れ
る
も
の
の
、取
得
時
に
環
境

性
能
課
税
と
い
っ
た
新
た
な
課
税
方
式
が
示
さ
れ
て

い
ま
す
。

　

そ
の
ほ
か
に
も
重
量
税
や
軽
自
動
車
税
の
見
直

し
な
ど
も
あ
り
、私
た
ち
の
訴
え
て
き
た
こ
と
と
の

隔
た
り
は
大
き
い
も
の
と
な
り
ま
し
た
。

　

労
働
組
合
と
し
て
も
、職
場
で
懸
命
に
働
く
皆
さ

ん
の
支
え
と
な
る
べ
く
、職
場
環
境
の
改
善
に
取
り

組
ん
で
い
き
ま
す
。そ
の
た
め
に
も
、職
場
で
働
く
皆

さ
ん
の
声
が
必
要
で
あ
り
、支
部
長
を
中
心
に
組
合

活
動
へ
の
参
画
が
重
要
と
な
っ
て
き
ま
す
。

　
「
伝
え
る
べ
き
こ
と
は
伝
え
る
」「
伝
え
な
け
れ
ば

変
わ
ら
な
い
」、こ
の
こ
と
を
あ
ら
た
め
て
大
事
に
し

て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

様
ざ
ま
な
取
り
組
み
を
お
こ
な
う
に
あ
た
り
、皆

さ
ん
と
思
い
を
共
有
で
き
な
け
れ
ば
取
り
組
み
を
完

遂
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　

是
非
、ご
理
解
・
ご
協
力
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

　

最
後
に
な
り
ま
す
が
、こ
れ
ま
で
１
年
間
を
一
人

ひ
と
り
が
あ
ら
た
め
て
見
つ
め
直
す
と
と
も
に
、こ

れ
ま
で
様
ざ
ま
な
こ
と
対
し
、協
力
し
て
く
れ
た
ご

家
族
、同
僚
、会
社
に
感
謝
し
、素
晴
ら
し
い
一
年
と

し
て
頂
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

　

皆
さ
ん
に
と
っ
て
こ
の
一
年
が
新
た
な
飛
躍
の
年

と
な
る
こ
と
と
ご
家
族
の
皆
様
に
と
っ
て
幸
多
き
年

と
な
る
こ
と
を
祈
念
し
、年
頭
の
挨
拶
と
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
。

　

平
成
二
十
六
年 

元
旦

時
代
と
と
も
に
変
化
す
る
働
き
方
に

対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

伝
え
な
け
れ
ば
変
わ
ら
な
い

職
場
で
働
く
皆
さ
ん
の「
声
」を

支
部
長
に
伝
え
て
も
ら
い
た
い



秋の取り組み 終結
働き方の変化に対応して、
より深化しなければならない

　秋の取り組み第2回団体交渉を11月30日に
本社会議室で開催し、会社より回答を受けました。

開店前の準備時間の設定について
１）就業時間を早め、開店前の準備時間とする
新車・U-Car店舗の就業時間を15分早くし、9時15分～17時40分とし、
2014年1月から実施する。

平日の店舗クローズ時間について

2014年 年間カレンダーについて

1.

2013

１）仕事にメリハリをつけ最大限の効率化を図る。また心身のリフレッシュも
両立する
店舗クローズ時間の変更は行わない。ただし、労使で引き続き情報を共
有し検討を行う。

現行利率1.75％
（2012年10月1日現在の長期プライムレート1.25＋0.5）

１）効率の良い働き方と心身のリフレッシュが両立できるカレンダーの策定
事務折衝を通じて策定済み。全社へは、本日以降早期に展開する。

2）年間カレンダーの設定期間を2015年稼働開始日まで策定
2015年の年始稼働日は、1月4日（日）とする。

2.

3.

申し入れの趣旨は理解するが、健康管理は組合員本人が行うべきであり、
特定の疾病予防に会社が補助をする事は行わない。

厚生資金の利率の確認5.

社員の健康管理対策について4.

「2013年秋の取り組み」回答書

新利率1.80％ （2013年10月１日現在の長期プライムレート1.30＋0.5）

◆第２回団体交渉出席者
組合：菅野委員長・畑副委員長・北出副委員長・菅原書記長・佐藤執行委員・岩込執行委員・直井執行委員・紅林執行委員・小野執行委員・休場執行委員・松山執行委員・横山執行委員
会社：宮原社長・佐藤専務・斎藤専務・小林取締役・佐藤取締役・尾辻執行役員・矢島執行役員　事務局：杉生部長・細谷室長・福島室長・樋口ＧＭ
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菅野委員長（要旨）

新たなルールをもとに、
時間に対する考え方を
再徹底する必要がある

始業時間の変更は単純に前出ししたということでなく、開店のため
の準備時間を作ったということであり、これまでの朝の時間の在り
方も考え直さないといけない。
昨今、労働行政も活発に動いており、労使でしっかりと運用状況を
確認していかなければならない。
店舗クローズ時間の短縮については、今交渉の中で変更とはいかな
かったが、交渉の中で早く上がれる風土づくりに関しては理解して
いただいたものと思っている。
店舗クローズ時間短縮はできなかったものの、風土醸成に向けご協
力をお願いしたい。
インフルエンザの予防接種代の補助については残念であった。昨年、
報告だけでも本社を中心に約 70 人が感染した。企業防衛の観点か
ら必要と思い、申し入れをした。
現在、現場は人員に余裕があるわけでもなく、ぎりぎりの人員で頑
張っている。インフルエンザに感染しないように啓蒙活動を会社と
してもお願いしたい。
始業時間が変更されるにあたり、休日と時間に関するルールを変更
しなければならない。このルールを再度、確認してもらう良い機会
であると同時に、このルールを機能させる契機になる。しっかりと
現場に落とし込みをしていきたい。

●

●

●

●

リーマンショックや東日本大震災による販売台数減がサービス利益
減に直結しており、下期は厳しい状況である。今後は様ざまなこと
を想定し経営していかなければならない。
組合の申し入れ内容に関しては議論を重ねてきた。お客様目線も考
慮した回答と判断してもらいたい。
始業時間の前出しについてはお客様を迎え入れる準備とコンプライ
アンスの観点からも必要であり、しっかりとローカルルールが発生
しないように運用していく。
店舗クローズ時間の短縮について、申し入れ内容の意味合いは十分
に理解するものの、県内の市場環境は地域ごとに異なり、一律的に
短縮することは難しい。
今後も働き方も含め継続的に議論していきたい。
インフルエンザの予防接種代補助についての考え方は理解するが、
健康管理は本来、個々人で行うものである。

●

●

●

●

●

宮原社長（要旨）

お客様目線を第一に、
労使でよい会社に
していく



　朝は冷え込みましたが幸い天気は晴れ、フットサル大会を開催することが出来ました。
開会式では恒例となったエアロビクスを行い、音楽に合わせ普段使っていない筋肉を十
分にほぐしながら、試合前に一汗かきます。
　12 チームが各コートに分かれ試合が始まりました。参加チームは同期チームや営業部
選抜チームなど様ざま、中にはユニフォームを揃えたり、普段からフットサルをやってい
る強豪？チームも参加しています。後半の決勝リーグは僅差での結果が多く、レベルの高
さを物語っていました。　一部の試
合で対戦チームの出場人数が足り
なくなる事態がありましたが、す
ぐに他チームの選手がサポートで
入り試合を続行するといった、社
内大会ならではの助け合う場面も
観られました。フットサルを通じ
て、職場や年代を超えて各チーム
で良いコミュニケーションづくり
になりました。
　骨盤エクササイズの参加者も、
「疲れた～」と言いながらもスッキ
リした表情で大変喜んでもらえま
した。
　今年も大きなトラブルもなく順
調に進行することが出来、大きな
怪我も無く無事に大会を終了する
ことができました。参加者のみな
さん大会運営へのご協力ありがと
うございました。

優勝！
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■開催日：11/12（火） ■場所：フロンタウンさぎぬま ■参加者：126名

　11月19日（火）、秋の山梨へ行っ
てきました。名物ほうとう打ち体験
や昇仙峡散策、ぶどう狩り、ワインセ
ラー見学と充実の内容でした。
　文化体育部では、これからもいろ
いろな体験企画などを検討していき
ますので、是非ご参加ください。

山梨

仕事も遊びもトヨペットパワー全開！

フットサル大会開催
11

ほうとう打ち体験＆ぶどう狩りバスツアー開催！

FC蹴猿

第6の西側

スライム

Y.GRIPPERS

銀河野郎

A.GRIPPERS

半島Serect

チームフェロモン

コールドアイ

川野ジャパン

オレもメンバーだよ（汗

準優勝 キャプテンはらスマートキーバッテリー点検

骨盤エクササイズ
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組合が行っている健康増進の活動の目的は、私たちが社会人として元気に働き続けられ
ること、さらには定年後も健康な体で第２の人生を楽しんでもらいたいからです。
今から健康プランについて考えてみましょう！

　通称ロコモと呼ばれています。運動器（筋肉、骨、関節、
軟骨、椎間板）の障害のために移動能力の低下をきたし
て、要介護になっていたり、要介護になる危険の高い状態
を「ロコモティブシンドローム（和名：運動器症候群） 」とい
います。

　骨や筋肉の量のピークは20～30代といわれています。骨や筋肉は適度な運動で刺激を与え、
適切な栄養を摂ることで、強く丈夫に維持されます。弱った骨や筋肉では、40代・50代で身体の衰
えを感じやすくなり、60代以降、思うように動けない身体になってしまう可能性があります。

「立ちあがりテスト」
40～60歳の方で40cmから立ち上がれることが目安です。
※しぐなるの横幅が21cm・見開きで42cm

簡単チェック！

21cm

42cm

riental salon Samatwa
タイ古式マッサージ【オリエンタルサロン サマトワ】

提携サロン「オリエンタルサロン サマトワ」紙面セミナー

〒220-0073横浜市西区岡野1-1-5-4108
 TEL 070-5074-2177　 定休 月曜日
 平日 10：00～22：00 / 日・祝日 9：00～21：00
 URL http://oriental-salon-samatwa.com/

予約用メールアドレス samatwa@willcom.com 予約の際は「横浜トヨペット労働組合・社員番号６ケタ」を必ず記載してください。 

簡単！５分でできる
セルフマッサージ

ご存知ですか？

40cm

70度

反動を
つけずに
立ち上がる

反動を
つけずに
立ち上がる

40cm

ひざは軽く
曲げてもOK

若いうちから
運動習慣をつけよう！

血液の流れや水分排出が滞ると、足がむくみやすくなり冷えの原因にもつながります。
足には心臓から送られてくる血液を全身に循環させる役割があり、足裏からマッサージすることにより
血流をよくし全身を温めます。美脚効果だけではなく疲労回復、免疫力アップにも役立ちます。

￥5,000-
オリエンタルサロン サマトワ

利用券

PRESENT

２名様

　応募は組合ホームペー
ジから。右の○○○○に
入る答えをホームページ
にログインし、右上の「お
問い合わせ」フォームか
ら送信してください。

【クイズ】※ヒントは本誌のどこかにあります (^^)

健康のために「若いうちから○○○○をつけよう！」
応募締切

1/25（土）ID「SE1717」・PASS「SE17170」
ホームページ https://j-union.com/-/yp-union/

労働組合
ホームページ

サマトワ
ホームページ

むくみ＆冷え解消!!

両脚の
場合

片脚の
場合

ひとつの工程を、心地よいからイタ気持ち良いくらいで３回ずつ行うとより効果的です。
入浴後などの身体が温まった状態で行うと良いでしょう。
①②⑥を行うときは、ひざを曲げ足を組む形で行うと力が加わりやすくなります。
ボディオイルやクリームを塗布してから行うと保湿効果にもつながるためオススメです。

手の甲で土ふま
ずから足先にかけ
て圧をかけながら
ゆっくり押す

足首からふくらは
ぎにかけて、アキ
レス腱からひざ裏
まで親指で圧を
かけていく

両手と足首を包
み親指を内くるぶ
し下に重ね、かか
とから中指にかけ
てほぐす

POINT

親指と人差し指の
間を息を吐きな
がら５秒間押す

内くるぶしから指
３本上をゆっくり
圧をかけ５秒押す

5

1
足の甲を両手で
包み中央部から
両サイドへ横に流
す

2

6

3 4

ロコモティブ
シンドローム



■開催日：11/19（火） ■場所：やどりき水源林 そよ風の森 ■参加者：13名
　毎年恒例となっている、神奈川の自然を守るための間伐活動を行いました。今年は参加者募
集を行い、一般組合員の方にも参加してもらいました。
　神奈川県森林インストラクターの方から説明を受け、紅葉散策をしつつ山に入っていきます。
林道が整備されているものの、間伐場所までの勾配は結構きつく20～30分歩くと体も温まり
ます。
　参加者からは「やってみると面白い」などの声も聞かれ盛り上がりました。また、ただ木を倒す
だけではなく、山の斜面を考慮したうえでの倒す方向の決定や作業の注意事項などは安全
意識の向上につながり仕事にも活かせます。
　終了後はバーベキューを行い、参加者同士の懇親も深めることができました。

6

　東名高速大井松田ICから車で20分ほどのところにある「そよ風
の森」は、約529hの広さで様々な状態の人工林や広葉樹林を見
ることができます。水源の森林づくりを組合員とその家族が「見て
学ぶ」「体験する」「交流する」場として活用していきます。

　間伐体験や、BBQ（夏はマス釣りもできます）を行えば
参加者のコミュニケーションにもなります。支部活動で
利用してみませんか？お問い合わせは労働組合まで！

「やどりき水源林」 足柄上郡松田町寄地区

武　石　卓　也
久木山　直　樹
坂　本　勝　哉

荘　羽　優　矢

森　町　　　航
梅　澤　奈津江
原　田　賢　仁
原　田　光　枝

相模大野台

鶴 ヶ 峰

あ ざ み 野

あ ざ み 野

VW緑園山手台

横浜（研修C）

戸 塚

湘 南 台

次男

次女

長男

長男

次男

長男

長男

長男

10月21日

10月30日

11月 3 日

11月 3 日

11月13日

11月14日

11月15日

 7月 7 日

11月22日

志　賀　寛　子
鈴　木　　　茜

朝　井　勇　一
山　本　晃　市

泉 山 手 台

港 北

ご結婚おめでとうございます！
末永くお幸せに…

直嶋 正行
参議院議員

謹んで新年のお慶びを申しあげます全トヨタ労連組織内議員

古本 伸一郎
衆議院議員

　全トヨタ労連の皆様には、昨夏の参院選において、大逆風が続く中、大変力強いご支援をいただき深く感謝申し上げます。特に「いそ
ざき哲史」さんにおいては、党内最多得票で参議院に送り出していただき、自動車の底力を示すことができました。
　厳しい選挙結果でしたが、民主党の政治使命は、政権交代可能な二大政党の樹立であり、98年の結党時からその理念は変わってい
ません。世論調査では83％が「自民党に対抗できる政党は必要」との結果が出ています。政府・与党に対するチェック機能を果たし、
受け皿となるべく一致結束し邁進して参ります。
　組合員やご家族皆様の関心は、医療、年金、介護、育児、教育であり年齢別にも異なります。
　自動車産業としては、昭和48年以来2.5倍も上乗せされ続けていた自動車重量税を、民主党政権下において3,300億円/年、減税
を実現しましたが、人口減少に伴う国内市場の縮小、雇用への懸念等課題は山積です。
　社会保障制度など、個人ベースの課題を解決していくことは少子化対策にもつながり、産業の課題を解決していくための共通の課
題でもあります。
　ぜひ職場の皆様との議論を通じ目標を設定したうえで、再び政治に期待してみたいと思っていただけるよう、目標を共有して参りた
いと思います。
　最後に、皆様の今後益々のご発展、新しい年のご多幸を祈念申し上げ、新年の挨拶とさせていただきます。

0120-919-573

コナミ 新料金で使いやすく！
　昨年５月に提携したコナミスポーツクラブの利用者が、500名を
突破！より使いやすい料金プランも加わりましたので、組合員・ご家
族の皆さまもこの機会にぜひ健康な体づくりに取り組みましょう！

新料金プラン

～ご利用開始！～
26年

法人
会員

プランの回数を超えても、
追加利用料で利用できます！
当月に使いきれなかった１回分を翌月に繰り
越しできます！
選択したカテゴリとそれより小さいカテゴリの
施設はどこでも追加料金なしで利用できます！
プランの回数が合わなくなっても、毎月、プラ
ンの変更ができます！（手数料無料）

●

●

●

●

受付 平　　日  9：00～19：00
土・日・祝日 10：00～18：00

全国のコナミスポーツクラブを
Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ・Ⅳのカテゴリに分類

施設・料金のお問い合わせ
（コナミスポーツクラブ情報ダイヤル） コナミスポーツクラブ 法人会員

回数に合わせて料金プランを選べます！
都度利用料制

初めての方や、あまり通えない方向け
１回毎のお支払いでご利用可能

コナミスポーツクラブ以外の提携施設も

気軽に
都度利用
（A）

１回 840円～2,730円
グランサイズ 4,620円
（20歳以上・予約制）

【入会時】 会員証発行手数料 1,050円

全国のコナミスポーツクラブ
および法人会員利用提携施設

対象
施設

月会費制
定期的に利用したい方向け

月々のお支払いで指定回数をご利用可能
３つの料金プランから選択いただけます

【入会時】 会員証発行手数料 1,050円

全国のコナミスポーツクラブ
（カテゴリⅠ～Ⅳ）

対象
施設

まずは週1（月４回まで） 月々 4,620円～

しっかり週2（月8回まで） 月々 6,300円～

たっぷり週3（月12回まで） 月々 8,505円～

※グランサイズ各店、北上、
船堀、米子、松江は対象外

便利！

元気いっぱい！
すくすくと育ってね♪

武石耀汰くん
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