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新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

組
合
員
・
ご
家
族
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、

健
や
か
に
新
年
を
お
迎
え
の
こ
と
と
お
慶
び
申

し
上
げ
ま
す
。
ま
た
、
日
頃
よ
り
労
働
組
合
の

活
動
に
対
し
、
ご
理
解
・
ご
協
力
い
た
だ
き
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　

今
年
は
巳
年
で
あ
り
ま
す
が
、
巳
の
原
義
は

胎
児
の
姿
を
表
し
た
象
形
文
字
で
、
蛇
が
冬
眠

か
ら
覚
め
て
地
表
に
這
い
出
し
た
姿
を
表
し
て

い
る
と
も
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
こ
と
か
ら
、
従
来
の
生
活
に
終

わ
り
を
告
げ
、「
起
こ
る
」「
始
ま
る
」「
奮
起
す
る
」

な
ど
の
意
味
が
あ
る
そ
う
で
す
。

　

あ
ら
た
め
て
述
べ
る
ま
で
も
な
く
、
国
内
自

動
車
販
売
市
場
は
き
び
し
い
環
境
下
に
あ
り
ま

す
が
、
新
た
な
一
年
を
迎
え
る
に
あ
た
り
、
巳

年
の
意
味
の
よ
う
に
「
起
こ
る
」「
始
ま
る
」「
奮

起
す
る
」
の
気
持
ち
を
持
ち
続
け
、
前
を
向
い

て
共
に
が
ん
ば
り
ま
し
ょ
う
。

　

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
こ
の
一
年
が
組
合
員

と
ご
家
族
の
み
な
さ
ま
に
と
っ
て
幸
多
き
年
で

あ
る
こ
と
を
祈
念
申
し
上
げ
る
と
と
も
に
、
今

後
も
組
合
活
動
へ
の
ご
理
解
・
ご
協
力
を
お
願

い
申
し
上
げ
ま
す
。



秋の取り組み 終結
労使でルールを遵守し、
よりよい職場づくりをめざす!!

　秋の取り組み第2回団体交渉を11月30日
に本社会議室で開催し、会社より回答を受けま
した。今後の厳しい状況に向かっていくために、
働く環境の整備を深めることを合意しました。

仕事とくらしのベストバランス
１）「休日と時間に関するルール」の更なる浸透に向けて
管理本部、営業本部が参加する労使委員会を開催し、労使で情報を共有
する。加えて、労働組合と協力しルールの徹底を図っていく。

将来にわたり安心して働くために

安心して働ける職場環境を目指して

1.

12

厚生年金の報酬比例の段階的な引き上げに対応し、嘱託からワーク
シェアに変更になる年齢を段階的に引き上げる。

現行利率1.90％
（2011年10月1日現在の長期プライムレート1.40＋0.5）

2）年間カレンダーの早期策定
事務折衝を通じて策定済み。全社へは、本日以降早期に展開する。
2014年の年始稼働日は、１月４日（土）とする。

１）労働災害・健康管理対策に向け労使協議会の継続開催
引き続き労使協議会を開催し、労使で取り組んでいく。

2）労災付加補償の充実
事務折衝を通じて策定済み。全社へは、本日以降早期に展開する。
業務上災害について、遺族（死亡）補償・障害補償（１級～３級）の最低
額を３，０００万円とし、日分計算額もしくは３，０００万円のいずれか高
い方とする。

2.

3.

厚生資金の利率の確認4.

補助金終了以降、市場の動きはにぶい。また、来年は新型車の予定も
無く、メーカーの市場予測も非常に厳しい。
仕事とくらしのバランスは会社にとっても重要、会社も組合も目指す
方向は同じであり、今後想定される厳しい状況に対応するためにも、
しっかり働ける環境の整備を行っていく。
厳しい時だからこそ、働くうえでのルールについては会社の責任とし
てしっかり守らせ、モチベーションダウンの要因を取り除かなければ
ならない。労使でしっかりと取り組んでいく。
営業カレンダーについては、小売業として営業日の確保を念頭にしな
がらも、社員が休みやすいよう工夫し作成した。
再雇用者については、法の趣旨に則り、段階的に嘱託からワークシェ
アへ変更になる年齢を引き上げる。今後も健康に留意し、しっかりと
働いていただきたい。

厳しい中、常に何を変えないといけないかという意識を持って欲しい、
いままで以上に効率をあげ、少しでも無駄をなくす為に出来る事を皆
で知恵を出し取り組んでほしい。

回答は、申し入れの内容に沿った回答をいただき感謝している。回答
に込められた思いを組合員に伝えていき、より良い職場づくりにつな
げていきたい。
「休日と時間に関するルール」の更なる浸透については、これから具
体的な活動を進めていく事になる。管理本部、営業本部と情報を共有
し、ベストバランスを求めて改善活動を進めたい。
「将来にわたり安心して働くために」については、法に沿った回答と
なっており、来年 4 月の制度導入後の実態を踏まえ、課題等があれば
労使で協議していきたい。
「安心して働ける職場環境を目指して」については、労動災害発生ゼ
ロを目指して取り組んでいく。労災付加保障については業務上災害の
保障として増額いただき感謝している。
秋の取り組みとしては終結となるが、より良い職場づくりに向けた活
動はここからがスタートであり、引き続き労使で情報を共有し、協力
して進めていきたい。

「2012年秋の取り組み」回答書

新利率1.75％ （2012年10月１日現在の長期プライムレート1.25＋0.5）

◆第２回団体交渉出席者
組合：菅野委員長・北出副委員長・畑副委員長・菅原書記長・佐藤執行委員・岩込執行委員・直井執行委員・紅林執行委員・小野執行委員・休場執行委員・松山執行委員・横山執行委員
会社：佐藤専務・斎藤専務・小林取締役・佐藤取締役・仲相談役・尾辻執行役員・矢島執行役員　 事務局：細谷室長・福島室長・樋口GM

斎藤専務

労使で労務管理について情報共有し、お店を明るくすることが成果を
左右する。引き続き労使で協力して頑張りたい。

小林取締役

菅野委員長（要旨）

佐藤専務（要旨）
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フットサル大会開催
　今年で10回目となったフットサル大会を11月13日（火）フロンタウン鷺沼にて開催
しました。
まずは恒例となった、準備運動がわりのエアロビクスで参加者全員がしっかりと身体
をほぐしました。大会参加チームは16チーム、７分間のゲームでは日頃のチームワー
クを活かした大変レベルの高いプレーが繰り広げられ、記念すべき第10回大会の優勝
には「ワタナベ JAPAN B」が輝
きました。
　そして室内スタジオではインス
トラクターの指導のもと女性限定
企画として「骨盤エクササイズ」
を同時開催しました。
　また、全試合終了後には協賛い
ただいたフロンターレ川崎のグッ
ズなど豪華景品が当たる、じゃん
けん大会も開催され、最後まで非
常に盛り上がりました。
　大きな怪我、事故も無くフット
サル大会を終える事が出来たの
は、参加者のマナーの良さもあっ
てのことと思います、来年の開催
につながるよう、よりよい内容を
企画検討していきます。

10

4

ケガだけはしないように
エアロビでしっかりアップ！

FC蹴猿

FC GRIPPER’S

第６の西側

チーム あざみ野

チーム小泉

王家十武会

急遽三浦半島地区選抜

廃油

チーム フェロモン

手代木FC

南スポーツ

アボカド

準優勝 SPIEL FC

「ワタナベJAPAN B」

優勝！

将来のJリーガー！見よこの足技！

骨盤エクササイズ

私たち頑張りました！結構キツいんです



プレゼント

組合員の皆さんに
情報をより早くお
届けします。
下記のQRコード
からアクセスして
みてください。

組合ホームページリニューアル

ID「SE1717」・パス「SE17170」
組合員ページにログインするには IDとパスワードが必要です。
https://j-union.com/-/yp-union/
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※施設のご予約は労働組合までご連絡ください
※利用申込書は議案書P13に掲載しています

⇒組合に電話
⇒希望施設の空き状況確認・ご予約
⇒「利用申込書」を組合へ送付
⇒組合から予約案内書を
　予約者に送付
⇒施設ご利用

利用券をご利用いただけるホテルは
★の施設となります。
現地精算時にご利用いただけます。

★ホテルグリーンプラザ 軽井沢
★ホテルグリーンプラザ 強羅
★ホテルグリーンプラザ 箱根
★ホテルグリーンプラザ 富士
★ホテルグリーンプラザ 浜名湖
★ホテルグリーンプラザ 東条湖
★ホテルグリーンプラザ 鴨川
★ホテルグリーンプラザ 白馬
★ホテルグリーンプラザ 上越
★ホテルグリーンプラザ 大阪

施設利用について

①2013年５月末までにご利用 ②利用後の簡単な体験レポートにご協力
③写真のご提供 ※しぐなるに掲載してもよい方
組合ホームページのお問い合わせフォームより、お名前・支部名・をご記入
の上、ご応募してください ※応募はお一人さま１回限り

施設の詳しい情報は、組合ホームページの
「福利厚生制度⇒日本オーナーズクラブ」でご覧いただけます。

抽選で６組にプレゼント！
ホテルグリーンプラザ利用券

10,000
応募方法

応募条件

利用券について

お名前・支部名も
お忘れなく!!

いってみよう！オーナーズヴィラ

労働組合が契約している「日本オーナーズクラブ」を旅行に活用しましょう。
オーナーズヴィラは組合員と家族が会員価格で利用できるお得な施設です。
（同伴のご友人は＋1,000円）
今回、オーナーズヴィラ「ホテルグリーンプラザ」利用促進企画として、
10,000円分の利用券を抽選で６組にプレゼントします。
応募条件をご確認の上、ご応募ください。

円分の利用券

お問い合わせページ福利厚生制度ページ

入力してください

TOPページ
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三嶋 まおちゃん 小島 公昭さん（あざみ野）・ 由理子さん

広げよう社会貢献活動

　労働組合では、健康増進の取り組みとして横浜駅近くにあるサロンと
提携しました。
　オリエンタルサロン サマトワは、タイ古式マッサージを始めとし、アロ
マトリートメント・足つぼ・骨盤調整などその日の体調やお好みに合わせ
てメニューを作る完全予約制のオーダーメイドマッサージサロンです。
　今回、広報部の水戸さんと野呂さんが体験取材に行って来ました。皆
さんも是非サロンを利用してリフレッシュしませんか？

タイ古式マッサージ

riental salon Samatwa
タイ古式マッサージ【オリエンタルサロン サマトワ】

組合員とご家族は特別価格にてご利用いただけます！

タイ古式マッサージ ￥6,000-/60min ￥3,900- /60min
＜メニュー＞ ＜通常価格＞

　はじめに仕事内容や食生活などから、その人に合った施術プランをチョ
イスしてくれる。10分くらいの足湯が終わると、全身のタイ古式マッサー
ジに移る。カルテやお客様からのヒヤリングを参考に、立ちっぱなしの
仕事ならば、ふくらはぎや太ももを中心にほぐしていき、背中や首の根
幹部分も丁寧にゆっくりとほぐしていく。
　施術前のタイ古式のイメージが「バキバキ・ボキボキ？」「痛そう」…
とちょっと怖かった。が、北野さんのタイ古式は違った。
　とてもゆっくりと、圧をかけながら、時に呼吸を整えながら、身体の
芯から「伸ばしていく」という感じだ。圧も決して痛くなく、ゆったり
した空間の中で、マッサージを受けている自分を忘れてしまうような、
そのくらい心地よい圧がかかる。心地よいヒーリングミュージックも眠
りを誘引させ、1日限定３組もとても頷ける環境だった。
　タイ古式は、身体全身を使うので、< ストレッチ＋マッサージ > とい
うと分かりやすいかなと思う。日頃運動不足の方は、アロマよりもタイ
古式マッサージの方がいいようだ。
　タイ古式、はまっちゃうかも…?!

取材：広報部 水戸 亜希子

やどりぎ水源林とは？
　面積は 529 ヘクタール（ディズニーランド 50 個
分）。スギ・ヒノキの人工林が約247ヘクタール、
広葉樹からなる天然林などが約282ヘクタール。
地形は丹沢山塊の南部に位置し、檜岳（1,166.8m）・
雨山（1,176m）・鍋割山（1,272.5m）・栗の木洞
（908.3m）を結ぶ稜線に囲まれた扇形の集水地形。
この水源は酒匂川・中津川の源流となる。

　横浜トヨペット労働組合 40
周年記念行事の一つとして始
まった社会貢献活動「神奈川
水源林パートナー制度」への
参加も５年が経ち、近年では
各支部のレクレーション活動
でも利用されるなど組合員へ
の認知度も広がって来ました。
　わたしたちが暮らす神奈川
の水源で、自然とのふれあい
と社会貢献活動をしてみませ
んか？

やどりぎ水源林・そよ風の森へ
間伐と秋の自然観察に
行って来ました。

提携サロンのご紹介

アロマトリートメント
　アロマトリートメントの数あるメニューから興味ある施術を組み合わ
せて体験してきました。
　「背中美人」というネーミングに魅かれ、背中のマッサージを受けまし
たが、下着の影響などで背中もむくむとのことでした。残念なこと私も…。
丁寧に背中を施術していただき、クビレも作ってもらいました！
　「腸セラピー」は、お腹をゆっくりほぐしていく感覚ですが、便秘だと
痛いとのことで要注意！でも、便秘じゃないとやる意味があまりない気
も…。腸キレイ＝肌キレイと最近言われているので、オススメです。
　最後に「小顔ケア」を受けました。顔のツボを押されて、マッサージ
後に鏡を見てみると頬が上がってる～ !!! 顔もホカホカして血流の良さを

取材：広報部 野呂 知代

男性も利用できます

実感 !!! 少々痛いけど…、痛いより小顔です !!
施術する部分によってオイルの種類を変えてく
れるのも何とも贅沢な気分になりました。
　全体的に丁寧で、体の疲れている部分を重点
的に施術していただき、また、お部屋の雰囲気
や北野さんの人柄も良く、気持ちよく過ごすこ
とが出来ました。また、行きます。

〒220-0073 横浜市西区岡野1-1-5 casa astrea 4108（最寄り：横浜駅）
平日 10：00～22：00 / 日曜・祝日 9：00～21：00 / 定休 月曜日
TEL 070-5074-2177 / URL http://oriental-salon-samatwa.com/
予約用メールアドレス samatwa@willcom.com ※事前予約制

アロマトリートメントの
男性への施術は、上半身
背面のみになります。
詳しくはホームページを
ご覧ください。

アロマトリートメント ￥6,300-/60min ￥4,300- /60min
足つぼマッサージ ￥3,000-/30min ￥2,000- /30min

＜組合限定特別価格＞

予約の際は「横浜トヨペット労働組合・社員番号６ケタ」を必ず記載してください。

顔のツボを刺激して
リフトアップ!!


