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３
月
16
日
に
春
の
取
り
組
み
が
満
額
で
妥
結
を
し
て

終
了
し
ま
し
た
。
そ
の
団
体
交
渉
で
印
象
的
な
言
葉

が
あ
り
ま
し
た
。
そ
れ
は
「
い
ま
ま
で
当
社
が
培
っ

て
き
た
、
現
場
が
目
標
達
成
に
向
か
う
姿
や
、
車
を

直
す
こ
と
に
対
す
る
真
剣
な
姿
を
し
っ
か
り
と
伝
え

て
行
く
こ
と
が
大
事
。
こ
の
よ
う
な『
精
神
』や『
伝

統
』
は
マ
ニ
ュ
ア
ル
や
研
修
で
は
つ
く
れ
な
い
」
と

お
話
し
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

元
楽
天
イ
ー
グ
ル
ス
監
督
の
野
村
克
也
氏
が
阪
神
の

監
督
時
代
に
、
最
下
位
に
低
迷
し
て
い
る
チ
ー
ム
を

立
て
直
す
た
め
、
当
時
の
フ
ロ
ン
ト
に
「
エ
ー
ス
や

４
番
バ
ッ
タ
ー
に
な
る
中
心
選
手
を
取
っ
て
く
れ
」

と
話
し
て
い
た
そ
う
で
す
。
そ
の
要
求
を
阪
神
の
フ

ロ
ン
ト
が
実
行
し
な
か
っ
た
？
こ
と
も
影
響
し
て
、

３
年
連
続
最
下
位
に
終
わ
り
阪
神
を
去
り
ま
し
た
。

野
村
監
督
は
、
強
い
チ
ー
ム
を
作
る
に
は
必
ず
中
心

選
手
が
必
要
で
あ
り
、中
心
選
手
と
い
う
の
は「
チ
ー

ム
の
鑑
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」と
語
っ
て
い
ま
す
。

特
に
４
番
バ
ッ
タ
ー
の
条
件
に
「
チ
ー
ム
の
鑑
と
い

う
点
で
は
、王
も
長
嶋
も
文
句
の
な
い
４
番
だ
っ
た
。

成
績
だ
け
な
ら
彼
ら
よ
り
上
も
い
な
い
で
は
な
い
。

し
か
し
野
球
に
取
り
組
む
姿
勢
を
み
る
と
、
彼
ら
を

し
の
ぐ
選
手
が
ど
れ
だ
け
い
た
こ
と
か
。
現
役
プ

レ
ー
ヤ
ー
の
中
で
、
４
番
ら
し
い
打
者
を
ひ
と
り
挙

げ
る
と
す
れ
ば
、
阪
神
の
金
本
で
あ
ろ
う
。
打
撃
成

績
も
合
格
だ
が
、
真
剣
に
野
球
に
取
り
組
む
姿
勢
が

素
晴
ら
し
い
。
４
番
を
任
せ
る
選
手
は
、
技
術
的
能

力
に
加
え
、
性
格
や
練
習
態
度
な
ど
選
手
の
模
範
に

な
り
、
そ
の
『
背
中
』
を
見
て
他
の
選
手
が
や
る
気

を
起
こ
す
人
」
と
語
っ
て
い
ま
す
。

社
会
人
で
も
同
じ
こ
と
が
言
え
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
？
先
輩
や
上
司
の
仕
事
に
対
す
る
真
剣
な

姿
勢
や
精
神
を
見
て
後
輩
や
部
下
が
育
ち
、
そ
の
後

輩
た
ち
が
貴
重
な
人
財
（
あ
え
て
『
材
』
で
は
な
く

財
産
の
『
財
』）
と
な
り
、
強
い
会
社
の
風
土
を
つ

く
り
上
げ
る
も
の
だ
と
思
い
ま
す
。

５
月
か
ら
新
人
エ
ン
ジ
ニ
ア
が
新
し
い
仲
間
と
し
て

配
属
さ
れ
ま
す
。
ぜ
ひ
皆
さ
ん
も
こ
れ
ま
で
培
っ
て

き
た
真
剣
に
仕
事
に
取
り
組
む
姿
勢
や
精
神
を
、「
背

中
」
で
新
入
社
員
に
語
り
か
け
、立
派
な
社
会
人
（
人

財
）
に
な
る
よ
う
に
見
守
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

背
中
で
語
る

横浜トヨペット労働組合機関紙  ～知らせる努力と知る努力～
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労働組合の顧問 FPに相談してみよう！
保険料の見直しが家計節約の近道

・第２回団体交渉→妥結！
・背景～当社を取り巻く環境～

12’春の取り組み

保健師 東 淳子さん
インタビュー
「女性組合員アンケート」報告
12’新入組合員研修会
Happy Birth & Wedding
　　　　　　ろうきん「エース預金」のご案内労 組 ニ ュ ー ス

つ
ち
か

か
が
み
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「ルミネtheよしもと」ホームページ
http://www.yoshimoto.co.jp/lumine/
「そっくり館キサラ」ホームページ
http://www.kojima-kikaku.co.jp/

　記載の3コースの他に、恒例の「ルミネtheよ
しもと」と、今回の新企画「そっくり館キサラ」の
チケット斡旋を行い、多くの組合員にご参加いた
だきました。ルミネtheよしもとでは、フットボー
ルアワーやハリセンボンなどお馴染みの漫才と
吉本新喜劇で爆笑してストレス発散？しました。
またそっくり館キサラでは、テレビの物まねショー
に出ている有名な物まね芸人のステージと、飲
み放題・食べ放題がセットになっており、仲間や家
族で楽しむことが出来ました。

　今回は、参加者の協力のもと、横浜と本厚木の2か所から予定通り出発し、一路富
士サファリパークに向かいました。
　サファリパークでは、観光バスのまま園内を回り、ライオンだ！キリンだ！と子供た
ちが右や左にと大騒ぎしながらサファリゾーンを回りました。駐車場にて記念撮影を
行ったあと、ふれあいゾーンで、カンガルーやヤギなどとそれぞれ参加者がたわむれ
た後に、昼食場所に向かいました。
　昼食は、各自で富士宮焼きそばを堪能し、駐車場の近くにある浅間大社では、桜が
ちょうど咲きだし記念写真を撮られる家族の姿も多く見られました。お腹がいっぱい
になったあとは、別腹のいちご狩りへ！
　いちご狩りへ向かう途中、高速道路で想定外の工事渋滞に遭い少し時間が掛かり
ましたが、無事にいちご狩り会場に到着。それぞれのバスごとにハウスに分かれ、貸
し切り状態でいちご狩りを楽しみました。
　帰りの高速道路では、ドラえもんのビデオで子供達はおとなしく観賞、大人は一休
みと言った状態で帰路につき、家族や友人と楽しい一日を過ごすことができました。

見て！あそこにライオンがいるよ！

報告者：慶森書記長

このイチゴも食べてい～の!?

昨年、震災の影響で中止したゆとり物語を4月2日の創立記念日に開催しました。
当日は、小春日和の絶好の天気となり、ご家族・職場の仲間で楽しい一日を過ごすことが出来ました。

富士サファリパークとイチゴ狩り

4/2（月）

ガォ～！ じゃなくて、ハイ・チーズ!!



3

　朝は少し肌寒かったですが快晴の天気のなか、皆さんの協力で定刻より１０分早
く出発し、上野公園、アメ横に到着。春休みと言うこともあり、上野公園、アメ横、動
物園共に、大勢の人で賑わっていました。残念だったのは、上野公園の桜は一分咲
き程度で、お花見という感じではありませんでした・・・（涙）
　上野動物園では、相変わらずのパンダ人気で、８０分待ちと言う状況でしたが、広
い園内を歩きながら、いろいろな動物を見学することが出来ました。また、アメ横に
行かれた方も買い物を満喫し、保冷バックを片手に戻られ、思いおもいに上野を散
策することが出来ました。
　上野公園を後にして、浅草方面へ移動。観光汽船発着所へ到着し、集合写真を撮
り、いざ乗船となりました。乗船前に体調を崩されたお子さんがいましたが、何とか
遅れることもなく全員が乗船、出発してすぐに目の前にスカイツリーを見ることが
でき、絶好の撮影スポットとなりました。約１時間のクルーズの後、日の出浅橋に到
着し、最終目的地の東京タワーへ向かいました。東京タワーでは第１展望台まで上
がり、東京の風景を鑑賞しながら、ゆったりとした気分に浸りました。
　今回は、子供も大人も楽しめる東京見物コースで、楽しい一日を満喫することが
出来ました。

報告者：伊藤執行委員

　今回新設した「鴨川シーワールドとマザー牧場」のコースでは、出発時間が他の
コースよりも早く、朝の集合が心配されましたが、定刻前に全員集合し予定の時間
より早い出発が出来ました。また、心配された天気も、みなさんの日ごろの行いの
成果が発揮され、この日は絶好の行楽日和となりました。
　まずは鴨川シーワールドに到着し、園内散策に出かけました。『ベルーガ』『イルカ』
『シャチ』『アシカ』のパフォーマンスタイムが３０分毎に用意されていて、一番人気の
『シャチ』のショーでは、一列目～五列目までは水がかかる可能性があると書いてあ
り、ギリギリまで席が埋まりませんでしたが、開始５分前には満席になりました。参加
された方の中にはギリギリの席に座り、スリル満点のショーを楽しんでいました。
　お昼のバイキングは、食事の内容もまずまずで、席によっては、シャチの泳いでい
る所が見えるところもあり、参加された方はシャチの豪快に泳ぎも堪能しました。
　お腹も一杯になったところで一路『マザー牧場』へ。広大な敷地に牛や羊、ブタ、ヤ
ギ…様ざまな動物と触れ合うことが出来て子供たちは大喜び。また、お花が園内いっ
ぱいに咲いていて、心が和む風景が印象的でした。
　無事に全行程を終え帰路につき、皆さんの協力のもと、事故、怪我もなく無事終わ
る事ができました。

報告者：神谷執行委員

このカニ、食べたら美味しいかなぁ～(笑

水かけちゃうぞ～!!

やっぱり春休みだと並ぶなぁ～

クルーズでひと休み♪ほのぼのですネ!!

上野公園散策と隅田川ライン下り

鴨川シーワールドとマザー牧場

畑執行委員!?旗が反対だけど…!!皆さん気付かず、ハイ・チーズ!!

新設コース参加の皆さんです!!



　第２回団体交渉を３月16日（金）本社会議室
で行いました。
　２月18日の要求書提出より、これまでの組合
員の苦労や頑張りを伝えながら事務折衝を重ね、
会社より「労使が協力し一体となり頑張ろう」
と満額の回答があり妥結しました。

現場の皆さんは大変苦労していると思うが、ハイブリッドは売れており、受注に感謝して
いる。しかし補助金については、軽自動車の動向がつかめず、予想以上に早く終わる可能
性があり、そのあとの影響を大変心配している。
中東の問題でガソリンの価格が上がっており、車離れへの影響が懸念される。また、Ｕ-Car
の相場も落ち、エコカー以外は売れなくなってきている。
いろいろな事が先行き不透明で、半年先の事も判断しにくい状況の中、柔軟性を持って対
応していく必要があり、将来の事を決めてしまうのは難しい時期になっている。
経済状況は円安になってきており、株価も1万円を超えて良くなってきている。
エンジニアの処遇についてはさまざまな課題があるが、労使がお互いに協力し一緒に問題
に取り組んでいきたい。

●

●

●

●
●

4

組合：島村委員長・葛西副委員長・小廻副委員長・慶森書記長・菅原執行委員・伊藤執行委員・北出執行委員・神谷執行委員・岩込執行委員・畑執行委員・薄井執行委員・佐藤執行委員
会社：宮原社長・南野副社長・佐藤専務・斉藤専務・小林重役・佐藤執行役員・尾辻執行役員・清田顧問・植田顧問　事務局：人事部 細谷室長・福島室長

2/2　  評議委員会にて要求案可決
2/18　第1回団体交渉、要求書提出
2/25・3/3・12・14日事務折衝
3/15　評議委員会にて満額妥結方針を決議
3/16　第2回団体交渉、会社より満額回答、妥結

賃金制度維持分の確認
1） 例外者を除き、人事制度に基づきジュニア・シニアの昇格を
　 実施する

1.

その他
1） エンジニアの処遇について、継続課題として引き続き労働
　 組合と話し合っていく

3.

年間一時金
1） 次の通り、夏季・冬季とも2.0ヶ月相当とする
　 （労働組合申し出の通り）

2） 期末一時金（期末賞与）については、2004年度に決定した
　 ガイドラインにそって決定する

2.

夏季 2.0ヶ月相当

冬季 2.0ヶ月相当 支給時までに会社の状況に大きな変化が
あった場合は、改めて協議を申し入れる。

宮原社長 島村委員長

先行きは不透明で、状況に応じた
対応をしていかなければならない。

宮原社長

賞与は生活費の一部と成果配分の二つの要素がある。会社としては、夏冬２ヵ月が経営の
前提と考えている。
リーマンショック以降、役員給与のカットの他、管理職の給与調整、賞与の月数変更をお
願いしてきたが、皆さんの頑張りで何とか切り抜けてこられた。
今が普通の状況と考えなければならず、これから日本がどんどん伸びる事は無いと思う。
ここで４ヵ月に戻すと言う事は、経営としてはもう一度原点に戻し、これを前提として皆
さんと一緒に頑張っていきたいということを示している。
補助金が切れた後はかなり厳しい状況が待っている。決して景気が良くなってきたという
理由で４ヵ月に戻すのではない。
今後４ヵ月を切る事が無いとは言えないが、その時は本当に厳しい状況になるので、そう
ならない為にも労使一体となり頑張っていきたい。

●

●

●

●

●

景気が良くなったという認識での
４ヵ月回答ではない。

南野副社長

この先の経済環境認識については、厳しいということは組合も同様に思っているが、足元
では自動車市場に元気が戻ってきており、補助金の効果が出ていると思う。
14 日に大手主要組合の回答があったが、業績により明暗がはっきりと出ている。電機業界では
定昇の凍結や賃金カットの申し入れが出ており、日本の今の経済を象徴しているように感じる。
経済環境の先行きは不透明だが、環境認識はしっかりと労使で共有していかなければなら
ない。
これまでの困難を乗り越えてきた経験と努力をベースに、また満額での回答を追い風とし
て油断することなく、しっかり進んでいかなければならないと思う。
職場では期末に向けて頑張っており、この回答を皆に伝えたい。
今期の成果は最後まで頑張って上げていきたい。期末賞与については、組合員の努力と成
果をしっかりと評価し、それに報いていただきたい。
エンジニアの処遇について、昨年さまざまな施策を展開していただいた。今後も働き方や
処遇を含め現場の状況も踏まえ、魅力ある職場になるよう会社と話し合っていきたい。

●

●

●

●

●
●

●

困難を乗り越えてきた経験と、
更なる努力で油断しない。

島村委員長

春の取り組み

交渉経過

春の取り組み回答



厳しい状況の中で、これから先も足腰のしっかりした企業運営を行っていくためには、
私たち組合員も当社を取り巻く環境を検証して、現状を認識することが重要です。
つまり正確な現状を認識することで、次の一手や改善策を打つことが出来ます。

当社を取り巻く環境を検証してみよう

この厳しい状況を乗り切るには

組合員の皆さんも厳しい状況を見据え、家計の見直しを進めましょう！

 中東情勢不安に端を発した原油高
 依然くすぶる欧州の債務危機
 米国経済の不安定
 中国をはじめとした新興国の景気減退

 円高による収益の悪化や国内空洞化　  原油高に伴う原材料高騰や電気代の値上げの影響
 ガソリン高による車離れ　　　　　　  エコカー頼み販売市場
 補助金の打ち切り後の市場の影響

経済概況

　今回の春の取り組みでは、厳しい環境の中、要求に込めた思いや、これまでの組合員の
苦労や頑張りを理解していただき、満額の回答を得ました。しかし私たちを取り巻く環境
は、厳しさが増す一方です。今後いまの水準を維持していく上でも、当社が置かれている
現状を認識し、厳しい厳しいと思うばかりでなく、「今の厳しい状況が普通なのだ」と受け
止め、知恵を駆使しながら仕事そして自分たちの生活を維持・向上して行きましょう！

自動車産業の動向

「
今
が
厳
し
い
」で
は
な
く
、こ
の
厳
し
い
状
況
が「
普
通
」と
受
け
止
め
る
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世界経済
 原油高の影響による原材料の高騰や電気代の値上げ
 円高による自動車産業をはじめとする輸出産業の影響
 消費税の増税による消費の減退
 少子高齢化による社会保障・年金・健康保険料の負担増
 増え続ける国の借金と国債増加に起因する金利上昇懸念
 長引くデフレによる経済への影響
 原発問題による電力不足
 地震などによる自然災害への懸念

日本経済

今だけではなく、将来について
考えてみることも大事です。

　左記は、小学校などで薪を背負いながら本読
む銅像で有名な二宮金次郎の言葉です。物事
を長期的な利益で考える人は裕福になり、短期
的な目先の利益ばかり考えていると貧しくなる
という意味です。つい目先の利益に心を奪われ
がちですが、これから先のことを考えてしっかり
備えていきましょう！

P8・9「保険料の見直しから始めてみませんか？」参照

はか

ま

まき

はか

遠きを謀る者は富み 近きを謀る者は貧す
　将来のことを考える者は１００年後のために松や杉の苗
を植える。まして春に植えて、秋に実る物は当然である、だ
から富んでいるのだ。目先のことだけを考える者は、春に
植えて秋に実る物でさえをも、なお遠い将来のことだと
して植えない。ただ目の前の利益に迷って、種を蒔かな
いで収穫し、植えないで刈り取る事だけに眼をつける。それ
ゆえに貧しくなるのだ。

　厳しいことを羅列しましたが、この状況が
これから先は普通なのだと意識すること大事
です。経済や税金のことは私たち労使ではど
うすることも出来ません。厳しい厳しいと嘆
いているよりも、この状況を受け止め「これ
から何をすればいいのか？」と考え方を変え
る必要があると思います。先行き不安な
ことが続きますが、労使で力を合わせ
て絶えず前進して行きましょう！

労使で情報を共有し現状を認識

スピード感を持って柔軟に対応

心をひとつにした行動

春
の
取
り
組
み
の
背
景
を
読
み
解
き
、
考
え
方
・
見
方
を
変
え
て
、
更
に
前
進
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
！

う～ん…
なるほど～

今後経済の規模は、縮小することはあっても、拡大することはない！
デフレの長期化 / 人口減少 / 高齢化 / 原油高 など要因

要因

会社も社員も税金をはじめとした負担増
消費税アップ / 厚生年金や健康保険の負担増 / 国債暴落による金利上昇懸念 など
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① 

サ
ッ
カ
ー
選
手

② 

い
つ
も
遊
ん
で
く
れ
て
あ
り
が
と
う

① 

お
花
や
さ
ん

② 

い
つ
も
遊
ん
で
く
れ
て
あ
り
が
と
う
！

　

 

パ
パ
だ
い
す
き
☆

① 

優
し
い
お
医
者
さ
ん
に
な
り
た
い
で
す
。

② 

お
休
み
の
日
に
は
か
ぞ
く
み
ん
な
で
ト
ラ
ン
プ
し
よ
う
ね
!

① 

サ
ッ
カ
ー
選
手

② 

大
好
き
だ
よ
〜 

　

 

お
仕
事
頑
張
っ
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う
。

① 

仮
面
ラ
イ
ダ
ー 

フ
ォ
ー
ゼ

② 

ま
た
電
車
の
旅
に
つ
れ
て
っ
て

① 

有
野
課
長

② 

お
仕
事
が
ん
ば
っ
て
ね
。

　

 

い
つ
も
お
弁
当
つ
く
っ
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う
。

① 

大
工
さ
ん

② 

デ
ィ
ズ
ニ
ー
ラ
ン
ド
へ
連
れ
て
い
っ
て
。

① 

ケ
ー
キ
屋
さ
ん

② 

デ
ィ
ズ
ニ
ー
ラ
ン
ド
に
連
れ
て
っ
て
ね

① 

ケ
ー
キ
屋
さ
ん

② 

い
つ
も
い
っ
し
ょ
に
あ
そ
ん
で
く
れ
て
あ
り
が
と
う
。

① 

心
の
優
し
い
女
優
さ
ん
に
な
り
た
い
。

② 

サ
ン
リ
オ
ピ
ュ
ー
ロ
ラ
ン
ド
に
つ
れ
て
い
っ
て
ほ
し
い
。

① 

レ
ス
ト
ラ
ン
の
ウ
ェ
イ
タ
ー

② 

ま
た
モ
ト
Ｇ
Ｐ
に
つ
れ
て
っ
て

① 

バ
レ
リ
ー
ナ

② 

デ
ィ
ズ
ニ
ー
シ
ー
に
つ
れ
て
行
っ
て

① 

サ
ッ
カ
ー
選
手
に
な
り
た
い

② 

い
っ
ぱ
い
遊
び
に
つ
れ
て
い
っ
て
ほ
し
い

① 

パ
ン
屋
さ
ん
に
な
り
た
い
。

② 

お
仕
事
が
ん
ば
っ
て
。

① 

コ
ッ
ク
さ
ん
に
な
り
た
い

② 

会
社
の
お
仕
事
を
が
ん
ば
っ
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う
♪

① 

舞
妓
は
ん

② 

な
る
ち
ゃ
ん
い
つ
も
あ
り
が
と
う

① 

車
屋
さ
ん

② 

お
仕
事
が
ん
ば
っ
て

① 

東
横
線
の
運
転
手
さ
ん

② 

ま
た
ソ
リ
が
し
た
ー
い
。

① 

美
容
師
さ
ん

② 

お
仕
事
が
ん
ば
っ
て
ね
。

① 

動
物
園
の
飼
育
員
さ
ん

② 

い
つ
も
お
仕
事
お
つ
か
れ
さ
ま
!

はるとこうすけ

はるか

大塚陽登くん
泉山手台店・大塚雄二さん

鹿熊晃佑くん
秦野店・鹿熊知昭さん　

板垣　清ちゃん
南店・板垣徳彦さん

秋山　悠くん
橋本店・秋山俊一さん

りょうめいとそういちろう れ な

こうき

大宮　亮くん
佐原インターU-Car・大宮健太郎さん　　　

駒﨑明士くん
VS湘南台・駒﨑喜郎さん

座間蒼一郎くん
希望ヶ丘店・座間利生さん

柏木玲南ちゃん
湘南LT店・柏木孝之さん

伊藤航生くん
小田原店・伊藤直人さん

浅田広輝くん
鶴見子安台店・浅田裕司さん

小野田 煌ちゃん
大船店・小野田一成さん

周治良明くん
藤沢店・周治宏明さん

黒瀬菜々穂ちゃん 
横浜トヨペット整備（出向）・黒瀬秀紀さん  　　

江口美桜ちゃん
金沢Ｕ-car・江口禎晃さん

佐藤　碧ちゃん
泉山手台店・佐藤一仁さん

石井彩菜ちゃん
秦野店・石井俊一さん

よしあき み おあおい

あやな

ななほ

み き

こうた

ゆうき

柿沼未来ちゃん
希望ヶ丘店・柿沼正樹さん

① 

か
っ
こ
い
い
サ
ッ
カ
ー
選
手

② 

い
つ
も
あ
り
が
と
う

やまと

石田大翔くん
ＮＴ東店・石田昭虎さん　

佐藤航汰くん
相模大野台店・佐藤 昭さん

小井土瑠那ちゃん
泉山手台店・小井土哲教さん

大川優輝くん
橋本店・大川直樹さん

① 

ケ
ー
キ
や
さ
ん

② 

い
つ
も
か
い
し
ゃ
で
は
た
ら
い
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う

① 

け
い
さ
つ
か
ん

② 

一
緒
に
お
ふ
ろ
に
は
い
っ
て
あ
そ
ぼ
う
ね
!!

① 

ケ
ー
キ
屋
さ
ん

② 

フ
ァ
ン
タ
ジ
ー
キ
ッ
ズ
リ
ゾ
ー
ト
に
つ
れ
て
い
っ
て
。

① 

電
車
の
運
転
士

② 

早
く
帰
っ
て
き
て
ね
。一
緒
に
お
ふ
ろ
に
入
ろ
う
ね
。

① 

ケ
ー
キ
や
さ
ん
と
パ
ン
や
さ
ん
に
な
り
た
い
で
す
。

② 

お
と
う
さ
ん
い
つ
も
あ
り
が
と
う
。

① 

ア
イ
ド
ル
に
な
り
た
い
で
す
。

② 

ぱ
ぱ
が
や
せ
て
ほ
し
い
で
す
。

り さなつきあやね かつのり

ももか

荻田梨紗ちゃん
営業活動支援部・荻田明寿さん　

齊藤菜月ちゃん
鶴見子安台店・齊藤辰典さん

澤田綺音ちゃん
藤沢用田SC・澤田 茂さん

鎌田克典くん
中原店・鎌田昌弘さん

上本美菜ちゃん
ＶＷ緑園山手台・上本剛宏さん

阿部萌々香ちゃん
保土ヶ谷店・阿部訓之さん

① 

Ａ
Ｋ
Ｂ
４８
と
幼
稚
園
の
先
生
に
な
り
た
い
で
す
。

② 

い
つ
も
や
さ
し
く
て
あ
り
が
と
う
。パ
パ
だ
い
す
き
。

① 

サ
ッ
カ
ー
選
手・ラ
グ
ビ
ー
選
手

② 

い
つ
も
一
生
懸
命
お
仕
事
し
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う
！

① 
東
横
線
の
運
転
手

② 
自
転
車
の
乗
り
方
を
教
え
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う

① 

け
い
さ
つ
か
ん

② 

い
つ
も
あ
り
が
と
う

① 

Ａ
Ｋ
Ｂ
に
な
り
た
い
で
す
。

② 

お
仕
事
が
ん
ば
っ
て
ね
!

① 

さ
っ
か
ー
せ
ん
し
ゅ

② 

お
ト
う
さ
ん
い
つ
も
あ
り
が
ト
う

きらり

さわとはると たつき

えいご

小野りはのちゃん
車両業務部・小野義則さん

貞末爽人くん
戸塚店・貞末宗太郎さん

嶋田遥人くん
中原店・嶋田祐也さん

木附沢立樹くん
相模大野台店・木附沢隆弘さん　

漆真下春奈ちゃん
港南Ｕ-car・漆真下秀美さん

池田瑛悟くん
保土ヶ谷店・池田裕さん

①大きくなったら何になりたい？
②お父さん・お母さんにひとこと！

すみ

み な

はるな

る な

こうき
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① 

ス
ー
パ
ー
の
レ
ジ
の
人

② 

よ
っ
ち
ゃ
ん
い
か
と
ア
サ
リ
を
い
っ
ぱ
い
買
っ
て
き
て

① 

あ
く
せ
さ
り
ー
や
さ
ん
に
な
り
た
い

② 

お
か
し
か
っ
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う

① 

サ
ッ
カ
ー
せ
ん
し
ゅ
に
な
り
た
い

② 

い
つ
も
あ
り
が
と
う

① 

バ
ト
ン
の
選
手

② 

ま
た
デ
ィ
ズ
ニ
ー
ラ
ン
ド
に
行
こ
う
ね
。

① 

お
花
屋
さ
ん

② 

い
つ
も
ど
う
も
あ
り
が
と
う
。

① 

E
X
I
L
E

② 

い
つ
も
お
世
話
し
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う

① 

サ
ッ
カ
ー
せ
ん
し
ゅ

② 

ぱ
ぱ
い
つ
も
ぼ
く
た
ち
の
た
め
に
お
し
ご
と

　

 

が
ん
ば
っ
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う

① 

美
容
師
さ
ん

② 

お
仕
事
が
ん
ば
っ
て
ね

　

 

今
度
ま
た
キ
ッ
ザ
ニ
ア
に
行
き
た
い
な
ぁ
…

① 

カ
ン
フ
ー
マ
ス
タ
ー

② 

ル
イ（
コ
ー
ギ
ー
）と
公
園
に
も
っ
と
行
き
た
い
よ
ー
。

① 

Ａ
Ｋ
Ｂ
４８
に
な
り
た
い
で
す

② 

パ
パ
い
つ
も
働
い
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う
。

① 

水
泳
選
手

② 

い
つ
も
い
っ
し
ょ
に
そ
ん
で
く
れ
て
あ
り
が
と
う
!

① 

マ
ッ
サ
ー
ジ
屋
さ
ん
か
サ
ッ
カ
ー
選
手

② 

映
画
に
連
れ
て
行
っ
て
！

① 

ケ
ー
キ
屋
さ
ん

② 

ス
キ
ー
に
つ
れ
て
い
っ
て

① 
ケ
ー
キ
屋
さ
ん

② 
パ
パ
お
仕
事
が
ん
ば
っ
て
ね

① 

射
的
屋
さ
ん

② 

い
つ
も
遊
ん
で
く
れ
て
あ
り
が
と
う

① 

シ
ー
ク
レ
ッ
ト
ガ
ー
ル
ズ

② 

パ
パ
い
つ
も
あ
り
が
と
う

① 

仮
面
ラ
イ
ダ
ー
!!

② 

た
く
さ
ん
映
画
に
つ
れ
て
っ
て

① 

ゲ
ー
ム
や
さ
ん
に
な
り
た
い
で
す
。

② 

お
し
ご
と
が
ん
ば
っ
て
ね

① 

漁
師
に
な
り
た
い
！

② 

も
っ
と
魚
の
名
前
を
た
く
さ
ん
教
え
て
ね
！

ゆうとだいき はると

辻野佑翔くん
茅ヶ崎店・辻野廣宣さん

森 大毅くん
武山店・森 充寛さん

西村悠大くん
金沢店・西村  敦さん

たまきあ みゆ ら あおい あいか

寺田珠希ちゃん
人事部・寺田義明さん

焼田亜実ちゃん
高津ＳＣ・焼田隆司さん

山本侑来ちゃん
平塚花水橋店・山本 回さん

① 

ケ
ー
キ
屋
さ
ん

② 

お
し
ご
と
が
ん
ば
っ
て
ね
!

しおん

山田紫桜ちゃん
法人営業部・山田敏昭さん

平瀬蒼惟くん
ＶＷベイサイド横浜・平瀬滋隆さん 　　

滝田愛果ちゃん
南店・滝田浩三さん

① 

け
い
き
や
さ
ん

② 

い
つ
も
あ
り
が
と
う

① 

う
た
の
お
ね
え
さ
ん

② 

温
泉
旅
行
に
つ
れ
て
い
っ
て
〜
。

① 

ふ
ぁ
っ
し
ょ
ん
も
で
る

② 

ぱ
ぱ
へ 

い
つ
も
お
し
ご
と
が
ん
ば
っ
て
く
れ
て

　

 

あ
り
が
と
う 

パ
パ
だ
い
す
き

① 

歌
手
で
女
優
で
大
工
さ
ん

② 

パ
パ
仕
事
頑
張
っ
て
下
さ
い
。

① 

仮
面
ラ
イ
ダ
ー
に
な
り
た
い

② 

仮
面
ラ
イ
ダ
ー
シ
ョ
ー
に
連
れ
て
行
っ
て

はるかくれはふうか あ い じょうたろう

徳田 遙ちゃん
北加瀬店・徳田良一さん

安川紅葉ちゃん
池辺店・安川範幸さん　　

湯脇風花ちゃん
東戸塚店・湯脇孝彦さん

廣谷亜衣ちゃん
向ヶ丘Ｕ-ｃａｒ・廣谷陽一さん

田中穣太朗くん
鶴ヶ峰店・田中英之さん

① 

消
防
士

② 

映
画
を
見
に
つ
れ
て
行
っ
て
。

① 

ケ
ー
キ
や
さ
ん

② 

お
仕
事
が
ん
ば
っ
て
ね

① 

お
花
屋
さ
ん

② 

い
つ
も
お
仕
事
あ
り
が
と
う
!

 　

お
休
み
に
は
富
士
Ｑ
に
つ
れ
て
っ
て
!

① 

美
容
師
さ
ん
に
な
り
た
い

② 

パ
パ
大
好
き
。こ
れ
か
ら
も
た
く
さ
ん
遊
ん
で
ね
。

① 

パ
イ
ロ
ッ
ト
に
な
り
た
い

② 

沖
縄
へ
つ
れ
て
い
っ
て

ゆうがさ や みさき れ ん

中田悠河くん
海老名店・中田 博さん

山下紗矢ちゃん
港北ＮＴ店・山下文久さん　　

渡辺なほちゃん
小田原店・渡辺 昇さん

福武美咲ちゃん
港北店・福武正和さん

棚橋怜音くん
希望ヶ丘店・棚橋敏行さん

中富翔大くん
相模大野台店・中富郷介さん　

山下翔真くん
登戸店・山下一美さん

松村俊佑くん
鶴中ＳＣ・松村 豊さん

田辺優志くん
金沢店・田辺仁志さん

尊田七菜実ちゃん
VW事業部・尊田宏一さん

渡辺 響くん
戸塚店・渡辺 剛さん

しょうたしょうまひびき しゅんすけ ゆうし ななみ

① 

ピ
ア
ニ
ス
ト
、ス
ケ
ー
ト
せ
ん
し
ゅ

② 

い
つ
も
い
っ
し
ょ
だ
よ

鈴木那波ちゃん
VW相模原アベニュー・鈴木智士さん　　

ななみ

① 

仮
面
ラ
イ
ダ
ー  

メ
テ
オ

② 

パ
パ
が
お
仕
事
し
て
い
る
と
こ
ろ
を
見
せ
て
ね

杉﨑志信くん
ウエインズ山下公園・杉﨑 浩さん  

しのぶ

① 

ケ
ー
キ
屋
さ
ん

② 

３
Ｄ
Ｓ
買
っ
て
〜
!!

菅谷梢冬音ちゃん
北加瀬店・菅谷佳隆さん

ことね

りんこりんだいき まいか ちなつ

谷　梨子ちゃん
池辺店・谷 康司さん

三廻部 凜ちゃん
平塚花水店・三廻部 亮さん

山下大輝くん
LX事業部・山下裕治さん

中村舞花ちゃん
平塚花水橋店・中村雅哉さん　　

高山千夏ちゃん
湘南LT店・高山誠司さん

（　）
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自分の保険って、どれくらいが適切なんだろう…

35歳

35歳

5歳 合計 約1,012万円＋退職金（18歳－5歳）×12ヵ月＝358.8万円
（18歳－0歳）×12ヵ月＝496.8万円遺児育英制度

※1…香料＋カルガモ共済のベース共済　※2…見舞金　※3…香料＋遺族弔慰金

「公的保障」「企業内保障」「自分の
保障」を全体で考える

企業内保障の内容を理解する

死亡保障は、先に公的保障を把握
し、次に企業内保障、最後に
自分の保障の順番に

もしもの時（組合員死亡）、
会社や労働組合から支給される
企業内保障の保障内容を
知ってましたか？

自分に万が一のことがあった場合、どれだけあれば
残された家族の生活を保障できるのか？

公的保障や企業内保障を把握して、必要保障額からマ
イナスすると自分の保障額が分かります。

必要保障額－（公的保障＋企業内保障）＝自分の保障額

皆さんも「自分の保障額」がどれくらい必要なのか
この機会に試算してみましょう。

　収入の主な担い手に万が一のことがあった際に必
要となるお金のこと。また、 必要保障額は独身・既婚、
子どもの有無、持ち家の有無などのライフステージ
や取り巻く環境によって変化する。

※１ 必要保障額とは？

　生命や医療などの保険料を毎月いく
ら払っていますか？恐らく給料天引き
で「あれ～いくらだったかなぁ～」と
いう方が多いのではないですか？
　また、保険証券（生命・医療保険など）を

　　　　　　　最後に見たのはいつですか？もしかしたら
加入して証券が送られて来ても、封も切らずに仕舞ったま
まになっていませんか？
　ぜひ一度、保険証券も確認してみて下さい。実は「必要
保障額※１」以上に保険を掛け過ぎている場合や、組合の
共済（カルガモ共済・全トヨタ労連ゆうゆう）を上手に使
えば、保険料の節約につながります。

0歳

公
的
保
障
と
企
業
内
保
障
を

基
礎
と
し
て
考
え
ま
す

（
全
体
で
考
え
る
こ
と
が
重
要
）

不
足
分
を

保
険
や
共
済
で

補
い
ま
す

死亡弔慰金
団体生命共済
共済会規定など

保障設計
イメージ図

こちらのご家族の
企業内保障は…

公的年金
健康保険など

公的保障

自分の保障

死亡・医療・ガン保険など、すべての保険証券を確認しましょう。

死亡した場合の保険金はいくらか？
掛金を合計するといくらか？
保険の内容に重複はないか？

今すぐ保険証券をチェック！

企業内保障

例）35歳一般社員・奥さん・子供２人（５歳・０歳）の場合
企業内保障だ

けで

これだけの

保障がありま
す！

みなさん、知ってましたか？

まずは「必要保障額」の把握から

次に「公的保障」「企業内保障」の把握

必
要
保
障
額

必要保障額－（公的保障＋企業内保障）＝自分の保障額

保障見直しのポイント

さらに、公的遺族年金が加われば、現在掛けている保険が「掛け過ぎ」の可能性があります。
つまり保障を見直すポイントとして、様々な保障を全体的に考えて、自分の保障を考える必要があります。

なるほど！もしもの時の保障はこれだけあるんだ。

険料の見直しから始めてみませんか？



9

【定価12,600円】

さらに詳しいアドバイスを聞きたい場合は…

約１万円の負担で上記のように節約が出来れば、長い目で見ればお得だと思いませんか？
前述の二宮金次郎の話ではないですが、長期的な視点で節約を考えましょう！

組合員特別価格
保険見直しサポートパック

初回無料相談を活用して、まずは自分の状況を整理しよう！

年間167,124円のダイエットに成功！
余ったお金は子供の将来の教育資金に！

組合員Ａさんの例

必要保障額の見直しを行うと同時に、保険の内容を検証し必要のない保障部分の
保険を解約。そして、カルガモ共済・全ト「ゆうゆう」や企業内保障、そして他社
の優位な保険に掛け替えを行い、見直し前の約半分に軽減することができました。

Ａ
さ
ん

奥
さ
ん

子
供 － ＝

保険関係（生命・医療保険など）

月 円32,287
before（見直し前）

保険関係（生命・医療保険など）

月 円18,360
after（見直し後）

保険関係（生命・医療保険など）

月 円13,927
節約に成功！

（株）住まいと保険と資産管理
〒101-0061千代田区三崎町2-12-10 喜久屋ビル2階　営業/月～金 10：00～20：00 （土日は予約制）

平日10：00～20：00「横浜トヨペット労働組合の組合員です」と、はじめにお伝えください。

　当社の企業内保障を熟知した顧問FPが、皆さんに合った保障内容・保険の
プランをアドバイスします。また、安価な労働組合の共済制度も熟知して
いますので、皆さんのニーズを把握して最適なプランを提案いたします。

宮越さん 下山さん

う～ん、難しいな～。試算はしてみたけれど自信がない…

その疑問に私たちが
お答えします！

組合員からの相談にしっかりア
ドバスしてくれる宮越さん

組合の共済を上手く使って節約しよう！

ちょっとした見直しで、これだけ節約できます。もったいない
「払い過ぎ」「掛け過ぎ」を無くし、節約できた分は
将来の備え（教育費・貯蓄）にまわして、ゆとりある
生活を送りましょう!!

初回相談
（60分） 無料まずは問題点の

整理から始めましょう

FPに相談して、保険料のダイエットに成功した
組合員Ａさんの実例をご紹介します。

そうだ！無料相談を利用してみよう！
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　会社と健康保険組合が一体となって保険
指導を行っていく上で、東さんには要となっ
て推進して行く役割を期待しています。今後
は、労働組合とも連携しながら健康増進を行
っていきますので、組合員のみなさんも健康
に対して十分注意して頑張ってください。

―

ま
ず
は
、プ
ロフ
ィ
ー
ル
を
教
え
て
く
だ

　
さ
い
。

　

東 

淳
子（
ひ
が
し 

じ
ゅ
ん
こ
）。横
浜
生
ま

れ
の
横
浜
育
ち
で
す
。家
族
構
成
は
、夫
と
猫

の
３
人
暮
ら
し
を
し
て
い
ま
す
。今
ま
で
の

経
歴
は
、医
学
系
大
学
を
卒
業
後
、保
健
師
の

資
格
を
取
り
、保
健
所
、企
業
内
健
康
相
談

室
、診
療
所
の
勤
務
を
経
て
当
社
へ
赴
任
し

ま
し
た
。

―

私
た
ち
に
は「
保
健
師
」と
い
う
と
聞
き

　
慣
れ
な
い
の
で
す
が
、役
割
と
か
目
的
は

　
ど
う
いっ
た
も
の
な
の
で
し
ょ
う
か
？

interview

中町常務理事コメント

保
健
師 

東 

淳
子
さ
ん
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

ひ
が
し

じ
ゅ
ん
こ

社員にとって健康とは、
生活設計実現のための重要な資源である。

会社にとっても社員の健康は、その能力を
十分に発揮し、事業活動や社会活動に
貢献するうえで重要な資源である。

健康は本人が守るものであるが、
会社はその活動を支援する。

社員と会社にとっての健康とは

　
今
月
よ
り
健
康
保
険
組
合
に
赴
任
さ
れ
た
保
健
師
の
東
さ
ん
に
、
社
員
の
健
康
に
つ
い
て
や
、
保

健
師
の
仕
事
な
ど
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
し
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら
み
な
さ
ん
の
保
険
指
導
に
携
わ
り
ま
す
が
、

や
は
り
「
健
康
は
自
分
で
守
る
も
の
」
で
す
。
東
さ
ん
に
ア
ド
バ
イ
ス
を
い
た
だ
き
な
が
ら
、
健
康

を
第
一
に
笑
顔
で
頑
張
り
ま
し
ょ
う
！

健
康
は
、す
べ
て
の
基
本
。

保健師の東さんから
アドバイス
規則正しい生活、良く食べ・良く寝て・良く体を動かす。
（基本中の基本ですがこれが大事）

禁煙（疾病のリスクを減らすことができる）。

体だけでなく心の健康も大切に。体調の変化に気づいたら
ささいな事でも気軽に相談して欲しい。

身近にいる人が仲間の変化を感じて欲しい。

【うつ病などの心の病のサイン】
遅刻が増える・身なりに構わなくなる・仕事の効率が下がるなど

広報部の質問に丁寧に答えてくれる東さん

保健師　東 淳子（ひがし じゅんこ）

これまでのいろいろな経験を活かして皆さんの健康に対して保
健師冥利に尽きるような活動を行いたいと思っています。組合
員の皆さんのご協力、よろしくお願いいたします。

心
も
体
も
健
康
じ
ゃ
な
け
れ
ば
、

何
も
実
現
で
き
ま
せ
ん
。

を
支
援
す
る
」こ
と
で
す
。

―

ま
る
で
、労
働
組
合
の
活
動
と
一
緒
で

　
す
ね
。

　

確
か
に
、労
働
組
合
の
活
動
に
似
て
い
ま

す
ね
。体
調
を
崩
し
て
い
る
人
が
い
て
、そ
の

原
因
が
何
な
の
か
？
本
人
の
問
題
な
の
か
？

職
場
に
問
題
が
あ
る
の
か
？
時
に
は
現
場
を

回
っ
て
原
因
を
調
べ
た
り
、予
防
に
つ
な
げ
る

こ
と
も
考
え
ま
す
。そ
う
い
っ
た
意
味
で
は
、

「
働
く
人
と
会
社
の
パ
イ
プ
役
」に
な
る
こ

と
が
必
要
で
す
。た
だ
し
、私
一
人
で
社
員
の

健
康
を
推
進
し
よ
う
と
し
て
も
、中
々
進
ま

な
い
こ
と
も
多
い
の
で
、人
事
部
や
総
務
部
、

産
業
医
、職
場
と
の
協
力
も
重
要
で
す
。

―

具
体
的
な
仕
事
の
内
容
は
？

　

健
康
診
断
・
人
間
ド
ッ
ク
受
診
後
の
フ
ォ

ロ
ー
、メ
タ
ボ
の
健
診
後
の
指
導（
特
定
保
健

指
導
）等
、対
象
者
の
選
別
を
し
て
順
次
指

導
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。特
に
健
診
後
の
フ
ォ

ロ
ー
は
、仕
事
を
す
る
上
で
土
台
と
な
る
健

康
を
維
持
す
る
た
め
に
、再
検
査
の
確
認
な

ど
を
キ
ッ
チ
リ
行
っ
て
い
き
ま
す
。口
う
る

さ
い
と
言
わ
れ
る
ぐ
ら
い
に
言
っ
て
い
く
つ

も
り
で
す
。そ
の
こ
と
が
社
員
本
人
の
た
め

で
あ
り
、結
果
と
し
て
会
社
の
た
め
で
も
あ

る
と
考
え
て
い
ま
す
。ま
た
、最
近
で
は「
心

の
健
康
」も
大
事
な
事
で
す
の
で
、そ
の
た
め

の
健
康
相
談
に
も
応
じ
て
行
き
ま
す
。

―

ウ
エ
イ
ン
ズ
グ
ル
ー
プ
全
体
を
診
る
の
は

　
大
変
で
す
ね
。

　

そ
う
で
す
ね
。組
合
員
は
約
５
千
５
百
名

で
家
族
も
含
め
る
と
約
１
万
２
千
名
に
な
り

ま
す
の
で
、ま
ず
は
対
象
者
を
絞
っ
て
順
次
指

導
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

―

「
健
康
は
大
事
」だ
と
頭
で
分
かって
い
て

　
も
、つい
再
検
査
な
ど
に
行
か
な
い
こ
と

　
が
多
い
で
す
よ
ね
。

　

今
ま
で
の
経
験
か
ら
、中
々
再
検
査
に
行

か
な
い
社
員
の
方
が
多
い
の
で
、し
っ
か
り
フ

ォ
ロ
ー
を
し
て
い
き
ま
す
。あ
と
そ
の
上
で
大

切
な
の
は
、保
健
師
を
広
く
認
知
し
て
も
ら

う
こ
と
も
必
要
で
す
。あ
る
会
社
で
は
、職
場

を
回
っ
て「
保
健
師
で
す
」と
言
っ
て
も
生
命

保
険
の
勧
誘
と
間
違
わ
れ
た
こ
と
も
あ
り
ま

す（
笑
）の
で
、ま
ず
は
皆
さ
ん
に
保
健
師
の
仕

事
や
役
割
を
知
っ
て
も
ら
う
こ
と
、そ
し
て
気

軽
に
相
談
し
て
も
ら
え
る
よ
う
に
な
っ
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

―

最
後
に
社
員
の
み
な
さ
ん
に
伝
え
た
い

　
こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

　

み
な
さ
ん
に
お
伝
え
し
た
い
の
は「
健
康

は
自
分
で
守
る
」と
い
う
意
識
で
す
。い
く
ら

私
の
方
で
健
康
に
対
す
る
ア
ド
バ
イ
ス
や
指

導
を
し
て
も
実
行
し
な
け
れ
ば
意
味
は
あ
り

ま
せ
ん
。み
な
さ
ん
が
実
行
し
や
す
い
よ
う

に
工
夫
は
し
て
い
き
ま
す
が
、や
る
か
や
ら

な
い
か
は
自
分
次
第
で
す
か
ら
、し
っ
か
り

と
健
康
に
対
す
る
意
識
を
持
っ
て
い
た
だ
い

て
、健
康
で
笑
顔
の
絶
え
な
い
人
生
を
送
り

ま
し
ょ
う
！

―

今
日
は
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　
今
後
の
活
躍
を
期
待
い
た
し
ま
す
。

中町常務理事 東さん 葛西副委員長

　

保
健
師
は
、保
険
指
導
・
健
康
教
育
な
ど

を
通
じ
て「
疾
病
の
予
防
」や「
健
康
増
進
」な

ど
公
衆
衛
生
を
行
っ
て
い
ま
す
。治
療
を
す
る

と
い
う
よ
り
も「
予
防
」の
観
点
が
主
で
す
。

働
く
場
所
に
よ
っ
て
行
政
保
健
師
・
産
業
保

健
師
・
学
校
保
健
師
に
分
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

―

と
い
う
こ
と
は
、東
さ
ん
は
産
業
保
健
師

　
に
な
る
わ
け
で
す
ね
。

　

そ
う
で
す
ね
。産
業
保
健
師
と
し
て
の
活

動
は
、「
働
く
人
が
安
全
か
つ
健
康
に
、働
き

甲
斐
を
も
っ
て
働
き
、生
産
性
の
高
い
職
場

づ
く
り
を
し
て
い
け
る
よ
う
、働
く
人
と
会
社



組合活動で
関心の

あるもの

自由意見欄に
寄せられた

主な意見・要望

所属
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「組合活動に関心のあるもの」の設問では、「しぐなる」が約半数近くにのぼり関
心の高さがうかがわれ、次にレクリエーション活動が続いている。一方で、組合で
推進している「ライフプラン（生活改善活動）」やホームページの関心が低く、今
後の認知度向上など課題がある。

～女性の視点で貴重なご意見をいただきました～

労働組合では、今後の組合活動を充実させるために、
「ウーマン・アイ委員会」の意見をもとに、女性組合員を対象としたアンケートを行いご協力いただきました。

女性の視点で組合活動に対するご意見や、普段の仕事での疑問点など寄せられた貴重なご意見は、
今後さまざまな場面で役立て行きます。

大変お忙しい中、アンケートにご協力いただき誠にありがとうございました。
今後とも組合活動にご理解・ご協力をお願いいたします。

いただいたご意見をもとに社内制度や疑問点などを抜粋して、しぐなるでの情報発信を検討していきます。
また、今後とも皆さんにご協力いただきながら

「身近で関心の持てる組合活動」を推進していきます。

data
有効回答数110件
回収率78.6％

（複数回答可）

女性のための企画参加仕事に対しての悩み相談
「今後、女性のための企画があった
ら参加しますか？」の設問では、「参
加する」「内容により参加する」が8
割以上を占め、今後ウーマン・アイ
委員会の意見などをもとに、企画を
検討していきます。

「仕事の悩み事など、誰に相談していますか？」の設問で
は「同僚（他部署）」「家族」「同じ職場の人」が上位を占め、
身近な人に相談する傾向が見られ、職場の仲間や家族と
のコミュニケーションの重要性が再認識できました。一方
で「組合の相談窓口」は少数に留まり、身近な相談窓口と
して充実させる必要性を認識する結果となりました。

社内規定や制度が分からないので教えてほしい
働きやすい職場環境づくりに対する意見
交流をはかる場や、参加しやすい企画を検討して欲しい
休日に関する要望

業種

配偶者

お子さん

しぐ
なる

ゆと
り物

語

オー
ナー

ズヴ
ィラ

北海
道ツ

アー

ソフ
トボ

ール

春・
秋の

団体
交渉

共済
制度

フッ
トサ

ル

相談
窓口

ユニ
オン

ニュ
ース

ライ
フプ

ラン
その

他

そよ
風の

森

ホー
ムペ

ージ

50

40

30

20

10

0

51

34

26
23

18
16

12
10 9 8 7

4 3 2

同僚
（他部署）

50

40

30

20

10

0

47

40

20
18

2

家族 同僚
（同部署）

上司 その他 組合の
相談窓口

55

参加する
8％

参加しない
13％

無回答 ２％

内容により参加する
77％

店舗 76％

サービス
19％事務

24％

業務 45％

あり
48％

いる
19％

いない
76％

なし
52％

本社・本牧
ＳＣ
24％

無回答 ６％

無回答 ５％

営業 ６％

「女性組合員アンケート」報告

など



12

三　賀　崇　之
三　賀　美奈子
小　高　真奈美
斎　藤　尚　人
須　藤　竜　二
今　福　菜穂子
中　西　絢　佳
由　田　幸　一
高　橋　　　潤
佐　川　寛　樹
島　倉　直　貴
塩　瀬　敏　矢
横　井　時　房
澁　谷　慎　二

花　岡　正　人

高　橋　直　哉
津　幡　昭　弘
渡　邊　　　靖
本　多　勝　義
寺　田　吉　勝
影　山　大　輔
宮　崎　　　学
周　治　宏　明
沼　田　美　加
中　野　和　彦
西　田　晋一良
小　廻　俊　満
猪　俣　直　也

W山下公園

本 社 １

本 社 １

鶴見子安台

伊 勢 原

本 社 １

本 社 １

TWS上矢部

TWS上矢部

VW相模原

鎌 倉

金 沢

港 南

開 成

新百合ヶ丘

藤 沢

登 戸

LX山下公園

逗 子

逗 子

港北U-Car

平塚花水橋

藤 沢

本 社 １

高 津 S C

新百合ヶ丘

本 社 １

二 宮

長男

長男

長男

長女

次女

長男

四男

長男

長男

長女

長男

長女

長女

長男

長女

次男

次男

長女

三男

次女

長女

長男

長女

長男

次男

長女

次女

次男

10月18日

11月12日

11月25日

11月26日

11月29日

12月 3 日

12月 6 日

12月 9 日

12月15日

12月21日

12月23日

12月23日

12月31日

 1月 4 日
 

 1月 5 日

 1月17日

 1月19日

 1月21日

 1月23日

 1月24日

 2月 2 日

 2月 3 日

 2月15日

 2月16日

 2月22日

 2月27日

 3月 2 日

11月11日

11月23日

12月 1 日

12月21日

12月30日

 1月 3 日

 1月13日

 1月23日

 1月27日

 2月 5 日

 2月11日

 2月12日

 2月21日

 2月25日

 2月25日

 2月26日

井　上　喜美子
瀬　谷　紀　絵
阿　部　安　世
藤　戸　歩　美
川　村　宏　美
渡　部　ゆり香
豊　田　梨　沙
石　井　麻紀子
堀　口　美　里
岡　田　いづみ
杉　山　千　春
友　野　史　恵
牧　野　　　薫
今　野　香　織
堂谷内　真　衣
池　島　ちひろ

小　川　賢　一
本　多　宏　之
竹　本　洋　介
福　田　真　広
森　町　　　航
吉　田　智　樹
滝　本　　　広
松　尾　誠一郎
野　村　仁　史
原　　　宏　幸
岸　　　正　明
山　本　明　良
永　瀬　忠　宏
渡　邉　慎　介
徳　田　真　規
廣　瀬　紀　之

大 船

本 社 １

大 船

V W 横 浜

池 辺

秦 野

LX山下公園

戸 塚

橋 本

逗 子

LX山下公園

大 船

鶴見子安台

　 南 　

VW相模原

東名川崎

LX港南台

本 社 １

Happy Birth Happy Wedding

由田 粋生くん

12
　３月 31 日（土）に新入組合員研修会を開催しました。当日
は春の嵐の中、入社式会場のパシフィコ横浜から横浜研修セン
ターに移動し、54名（営業25名、エンジニア29名）のフレッ
シュな新入組合員に労働組合の役割や福利厚生制度、そして中
央労働金庫から貯蓄の重要性について研修を行い、緊張した面
持ちで聴講していました。今後研修を重ね各店舗に配属となり
ますので、温かく迎え入れましょう！

詳しくは、中央ろうきん杉田支店もしくは労働組合までお問い合わせください。
中央ろうきん杉田支店 TEL045-774-1212  横浜トヨペット労働組合 TEL045-314-1622

笑顔がまぶしい営業スタッフ

ヤル気満々のサービスエンジニア

佐川 柊哉くん 本多 健人くん 寺田 ちさきちゃん 猪俣 伊吹くん

すくすく元気育ってね！

いつまでもお幸せに…

A NEW MEMBER OF A WORKERS UNION

新入組合員研修会

ろうきん「エース預金」で
賢くお金を貯めよう！!
ライフプランに合わせて、計画的に貯蓄ができます。
給与天引きなので、キッチリ預金ができます。
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